ACTA No. 3070211-008-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre etapa lectiva — Grupo de Aprendizaje COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS Ficha 3070211 del Centro de La Innovacion Agroindustrial y de Servicios Sena.

CIUDAD Y FECHA: PUERTO BOYACA, HORA INICIO: HORA FIN:
16 de Junio de 2026 6:10 P.M. 7:09 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la Innovacién DIRECCION / REGIONAL /

Agroindustrial y de Servicios CIAS | CENTRO: Centro de la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Saludo inicial
2) Revisién de novedades de Aprendices
2.1 Casos individuales de aprendices
3) Seguimiento a la ejecucién de la formacién
4) Entregables de proyecto formativo y/o avances
5) Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reportar las novedades para la finalizacion de la etapa lectiva del grupo TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA: 3070211 para dar inicio a la etapa PRACTICA del
Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial

Dando un cordial saludo a todos los instructores, se da inicio siendo las 6:10 p.m. a la reunidén de cierre de
la etapa lectiva de formacidn del programa Tecndlogo en la Coordinacion de Procesos Logisticos, por parte
del gestor de ficha, acompafiada por la instructora ELIANA MARCELA TUNARROSA ECHEVERRIA como
asignada del centro para el area de formacion académica, quien realiza el saludo inicial y da a conocer la
agenda a desarrollar. LOS INSTRUCTORES de las transversales: ANGELA MARIA CANO, JUAN DE DIOS
MARIN, LIDIS HINEZTROZA RIOS, FREDY ALEXANDER GARCIA PULIDO, LUIS HERNANDO MATEUS ALBA,
SANDRA ZAPATA, INGRITH JOHANA GONZALEZ, JOHANA CAMPAS, Dicha agenda fue aprobada sin objecion
por los asistentes a la reunidn. Se da paso a la revision de los aprendices con las ultimas novedades hasta
la fecha.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz del SENA, especificamente en el articulo 08
el Aprendiz SENA tiene la responsabilidad de participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades que conforman la ruta de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de los objetivos y
requisitos definidos. Ademas, en el acta de finalizacidn de la etapa lectiva, se enfatiza la importancia de
verificar la participacion y cumplimiento de las evidencias y actividades programadas, como elemento
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fundamental para determinar el avance y estado del proceso formativo.

Asimismo, el Reglamento establece que el cumplimiento de los indicadores y actividades pactadas en la
ruta de aprendizaje, asi como la entrega oportuna de evidencias, son fundamentales para asegurar que el
aprendiz se encuentra en condiciones de avanzar a la siguiente fase, que es la etapa productiva. El
incumplimiento, ya sea justificado o injustificado, que afecte el logro de los resultados en esta etapa, puede
derivar en la suspensidn del proceso, la desercidn o incluso la cancelacion de la matricula, segun lo previsto
en el procedimiento de cumplimiento y desercion. (Articulo 30 reglamento del aprendiz).

Por tanto, el proceso de seguimiento por parte de los instructores debe ser exhaustivo, vigilante y
sistematico, garantizando que los aprendices hayan cumplido con todos los requisitos y evidencias
requeridas, tantas académicas como administrativas, y que se encuentren en condiciones técnicas y
pedagdgicas optimas para ingresar a la etapa productiva. Este control garantiza la calidad del proceso
formativo, la culminacion exitosa del aprendizaje y el cumplimiento de los estandares institucionales,
ademas de prevenir posibles retrasos o inasistencias que puedan afectar el logro de los resultados
esperados en la etapa productiva.

2. Envirtud de lo anterior, y de acuerdo con las normativas internas del SENA, se realiza esta acta para
dejar constancia del proceso de finalizacion de la etapa lectiva de la Formacidn: Tecndlogo en la
Coordinacion de Procesos logisticos. Ficha 3070211.

Revision de novedades del aprendiz

Aprendices activos, cancelados y deserciones:

Matriculados: 44
Cancelacion: 20
Retiro voluntario: 3

Pendiente de cancelacidon inasistencia desde comienzo de formacion:

Activos 21
APRENDICES MATRICULADOS
ALDAIR MARTINEZ ROMERO LESLI NATALI CARDOZO CUERVO
ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA LIDA ALEJANDRA OSORIO
ANDRES FELIPE MATIZ MARTINEZ LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA LUIS EDUARDO SANTOS BERRIO
BLEIDYS VERDESIA AREVALO MARIA DANIELA NUNEZ OSORIO
CAROL XIMENA PENA NIETO MARYORI OSPINA RUA
CESAR LUIS OVIEDO PAGUANA MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA MIGUEL ANTONIO AUNTA BUITRAGO
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ ROSAURA BARRIOS FORERO
EDUAR ESNEYDER RODRIGUEZ ORTIZ SAMUEL PITO PUERTA
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GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO

SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL

HEYDY YURANY CASTELLANOS R

SOREYDY ALEJANDRA VILLA MANCO

ISRAEL PEREZ ROJAS

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

JAIME ENRIQUE RADA CAHUANA®2

YOHANA ROCIO GAMBA IBANEZ

JEFFRY VILLADA RODRIGUEZ

YONENCY WALTEROS TUMAY

JEISON ANDRES ROMERO OROZCO

YULIANA CARRENO ESCOBAR

JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE

KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS

JHONDER ARLEX ZULUAGA BUSTOS

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ

FREDYS JOSE AMARIS SALAS

SEBASTIAN ANDRES BARRERA RIANO

FREDY ALEXANDER GARCIA VASQUEZ

SANDRA MILENA PEREZ MAYORGA

ISABEL CRISTINA MEJIA

ALEJANDRA CAMILA PAEZ TUBERQUIA

YUDITH ADRIANA SANABRIA SANTAMARIA

Aprendices activos y en formacion

A continuacién, se relacionan los aprendices matriculados y en formacidn correspondientes a la ficha
3070211, para un total de 21 aprendices. De estos, 17 participan de manera activa en cada una de las
actividades propuestas dentro del proceso formativo. Los 4 aprendices restantes no han registrado
participacién activa, incumpliendo con los compromisos académicos establecidos en el programa de
formacion.

NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO
ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA 1022003185cc EN FORMACION
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDQZA 1065826930cc EN FORMACION
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA 1001978543cc EN FORMACION
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ 1036398916cc EN FORMACION
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO 1014255119cc EN FORMACION
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE 1018485064cc EN FORMACION
ISRAEL PEREZ ROJAS 13865195cc EN FORMACION
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ 1102812437cc EN FORMACION
LESLI NATALI CARDOZO CUERVO 1077088624cc EN FORMACION
LIDA ALEJANDRA OSORIO 52264943cc EN FORMACION
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ 1050975658¢cc EN FORMACION
MARYORI OSPINA RUA 1033779835cc EN FORMACION
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO 1067710577cc EN FORMACION
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti EN FORMACION
SAMUEL PITO PUERTA 1144098557cc EN FORMACION
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL 1014274275cc EN FORMACION
YONENCY WALTEROS TUMAY 1006635992cc EN FORMACION

2.1 Casos individuales de aprendices.

Los aprendices a continuaciéon relacionados presentan inactividad en la plataforma de Zajuna al igual
que incumplimiento en cada una de las actividades.
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NOMBRE IDENTIFICACION OBSERVACION
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ 1002070874cc Actividades pendientes 79
JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE 1042774486¢cc Actividades pendientes 57
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS 1131072594cc Actividades pendientes 30
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ 1022393978cc Actividades pendientes 93

Nombre(s) Apellido(s) Ultimo acceso In[a)xo Nombre de usuario Correo electrénico

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ 24/03/2026 84 1002070874 ing.yerlisahumada@gmail.com
JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE 26/11/2025 203 1042774486 jcathe24@ hotmail.com
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS 5/05/2026 44 1131072594 kellypaochoa@gmail.com
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ 6/08/2025 315 1022393978 leidyrodriguez290504@ hotmail.com
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3. Seguimiento a la ejecucién de la formacion
Continuando con el seguimiento, este se llevara a cabo en cada una de las fases, en las cuales se podran

identificar las actividades entregadas y aprobadas por cada aprendiz, asi como aquellas no presentadas,
las cuales seran objeto de recuperacién de acuerdo con los compromisos establecidos.

FASE DE ANALISIS

3.1. APRENDICES APROBADOS EN CADA FASE Y PENDIENTES CON ENTREGAS

A continuacion, se describen las Competencia y resultados de aprendizaje vistos hasta la fecha y entrega
de evidencias para el expediente de la formacion por parte de los instructores en juicios evaluativos
descargados en la fecha del 15 de junio del 2026.

APRENDICES APROBADOS FASE ANALISIS

ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA 1022003185cc
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA 1065826930cc
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA 1001978543cc
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GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO 1014255119cc
ISRAEL PEREZ ROJAS 13865195cc

LESLI NATALI CARDOZO CUERVO 1077088624cc
LIDA ALEJANDRA OSORIO 52264943cc

MARYORI OSPINA RUA 1033779835cc
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO 1067710577 ¢cc
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti
SAMUEL PITO PUERTA 1144098557cc
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL 1014274275¢cc

APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE ANALISIS

EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ 1036398916¢cc
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE 1018485064cc
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ 1102812437cc
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ 1050975658cc
YONENCY WALTEROS TUMAY 1006635992cc
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ 1002070874cc
KELYS PATRICIA OCHOA BUEVAS 1131072594cc
JENNY CATERINE CUARTAS HINCAPIE 1042774486¢c
LEYDY YOLANDA RODRIGEZ VASQUEZ 1022393978cc

APRENDICES APROBADOS FASE PLANEACION

ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA 1022003185¢cc
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA 1065826930cc
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA 1001978543cc
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO 1014255119¢cc
ISRAEL PEREZ ROJAS 13865195¢cc
LESLI NATALI CARDOZO CUERVO 1077088624cc
LIDA ALEJANDRA OSORIO 52264943cc
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ 1050975658cc
MARYORI OSPINA RUA 1033779835cc
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO 1067710577cc
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti
SAMUEL PITO PUERTA 1144098557cc
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL 1014274275cc
YONENCY WALTEROS TUMAY 1006635992cc
APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE PLANEACION
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ 1036398916cc
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE 1018485064cc
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ 1102812437cc
KELYS PATRICIA OCHOA BUEVAS 1131072584cc

GOR-F-084V02




YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ 1002070874cc
JENNY CATERINE CUARTAS HINCAPIE 1042774486cc
LEYDY YOLANDA RODRIGEZ VASQUEZ 1022393978cc

APRENDICES APROBADOS FASE EJECUCION

ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA 1022003185cc
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA 1065826930cc
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA 1001978543cc
ISRAEL PEREZ ROJAS 13865195¢cc
LESLI NATALI CARDOZO CUERVO 1077088624cc
LIDA ALEJANDRA OSORIO 52264943cc
MARYORI OSPINA RUA 1033779835¢cc
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO 1067710577cc
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti
SAMUEL PITO PUERTA 1144098557cc
APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE EJECUCION

EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ 1036398916cc
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO 1014255119¢cc
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE 1018485064cc
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ 1102812437cc
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ 1050975658cc
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL 1014274275¢cc
KELYS PATRICIA OCHOA BUEVAS 1131072584cc
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ 1002070874cc
JENNY CATERINE CUARTAS HINCAPIE 1042774486¢cc
LEYDY YOLANDA RODRIGEZ VASQUEZ 1022393978cc
YONENCY WALTEROS TUMAY 1006635992cc

APRENDICES APROBADOS FASE EVALUACION

ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA 1022003185¢cc
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA 1001978543cc
ISRAEL PEREZ ROJAS 13865195¢cc
LIDA ALEJANDRA OSORIO 52264943cc
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO 1067710577cc
SAMUEL PITO PUERTA 1144098557cc
ROSAURA BARRIO FORERO 1067599978ti

APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE EVALUACION

ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA 1065826930cc
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ 1036398916cc
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO 1014255119¢cc
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE 1018485064cc
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JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ 1102812437cc
LESLI NATALI CARDOZO CUERVO 1077088624cc
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ 1050975658cc
MARYORI OSPINA RUA 1033779835cc
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL 1014274275cc
YONENCY WALTEROS TUMAY 1006635992cc

ACTIVIDADES PENDIENTES DE ENTREGA POR FASES

FASE ANALISIS

COMPETENCIA: 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

mateméticos de acuerdo
con el problema
planteado.

Garcia Pulido

No Resultado de Aprendizaje | Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
2 240201528-02 - Plantear | HEYDY YURANY CASTELLANOS R
problemas matematicos a Fredy No presento Ok
partir  de  situaciones Alexander actividades
generadas en el contexto Garcia Pulido
social y productivo.
No Resultado de Aprendizaje | Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
3 240201528-03 - Resolver | LILIANA MARGARITA SANTANDER G
problemas matematicos a | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Fredy No presento
partir de situaciones E[é!?[‘irNYﬁI:g;Ersci2$Ecliq VNASS':’EZ Alexander actividades ok
geqeradas en e! contexto JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ Garcia Pulido
social y productivo.
4 240201528-04 - Proponer | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
acciones de mejora frente | HEYDY YURANY CASTELLANOS R
a los resultados de los Fredy No presento
procedimientos Alexander actividades Ok

COMPETENCIA: 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

No

Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Expediente

240201524-01 - Analizar los
componentes de la
comunicacién  segln  sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
EDISON ANDRES GARCIA V.
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240201524-02 - Argumentar
en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion.

EDISON ANDRES GARCIA V.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

240201524-04 - Establecer
procesos de enriguecimiento
lexical 'y  acciones de
mejoramiento en desarrollo
de procesos comunicativos
seglin requerimientos del
contexto

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

Lidis
Hinestroza
Rios

No presento
actividades
No presento

Ok

COMPETENCIA: 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
3 220501046-03 - Evaluar los | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
resultados, de acuerdo con los Angela
requerimientos. Maria Cano No presento
4 220501046-04 - Optimizar los | YERLIS MARIA AHUMADA Garcia actividades Ok
resultados, de acuerdo con la Angela

verificacién.

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglin los criterios establecidos por el Marco Comtn Europeo de referencia para las lenguas.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 240202501-01 - | EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ
Comprender  informacién | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
sobre situaciones cotidianas | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Juan de Dios | No presento Ok
y laborales actuales vy Marin actividades
futuras a través de Murillo

interacciones sociales de
forma oral y escrita.

COMPETENCIA: 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y
pronastico.

No

Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Expediente
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210101051-01 - Identificar
el comportamiento de la
demanda de acuerdo con
datos histéricos del
mercado.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

Helmer
Ricardo
Barrera
Carrefio

No presento
actividades

Ok

| COMPETENCIA: 210101071 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto.

No Resultado de Aprendiz Instructor Novedad Expedien
Aprendizaje Sofia Plus te
1 210101071-01 - Analizar | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
requerimientos de Helmer
compras de acuerdo con Ricardo No presento
las politicas de la empresa, Barrera actividades Ok
del mercado y normas Carrefio
nacionales e
internacionales.
| COMPETENCIA: 240201064 - Orientar investigacion formativa segtin referentes técnicos.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
1 240201064-01 - Analizar el | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
contexto productivo segin | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
sus  caracteristicas y | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE
necesidades.
2 240201064-02 - | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
Estructurar el proyecto de | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
acuerdo a criterios de la | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE Angela
investigacion. Maria No presento
3 240201064-03 - | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Cano actividades
Argumentar aspectos YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEEI Garcia Aprobados 0K
tedricos del proyecto | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE
segtin referentes | YONENCY WALTEROS TUMAY
nacionales e
internacionales.
4 240201064-04 - Proponer

soluciones a las
necesidades del contexto
seglin resultados de la
investigacion.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE
YONENCY WALTEROS TUMAY

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtin Europeo de Referencia para las lenguas.

en contextos sociales

orales y escritos.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
1 240202501-02 - | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
Intercam biar opiniones YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
sobre stuaciones | L HERINE coARTAS vGAPiE | 298 | o presento
cotidianas y  laborales EDISON ANDRES BEDOYA ARICAPA Dios Marm actividades Ok
actuales, pasadas y futuras Murillo
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FASE PLANEACION

COMPETENCIA: 210101051 - Proyectar los requerimientos de los
prondstico.

clientes segliin métodos de

compras y

No Resultado de Aprendizaje Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e

2 210101051-03 - | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

Pronosticar los

requerimientos segin el

comportamiento de la Juan de No presento

demanda Dios Marin actividades Ok
3 210101051-04 - | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Murillo

Interpretar resultados del

pronostico de acuerdo con

los requerimientos del

mercado.
COMPETENCIA: 210101062 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient

Sofia Plus e

1 210101062-01 - Establecer | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

los métodos de inventario

de acuerdo con las Helmer

politicas de la empresa. Ricardo No presento Ok
2 210101062-02 - Proyectar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Barrera actividades

el inventario segin el Carrefio

comportamiento del
mercado.

| COMPETENCIA: 210101071 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto.

con las politicas y el
presupuesto.

No Resultado de Aprendiz Instructor Novedad Expedien
Aprendizaje Sofia Plus te
210101071-02 - Definir el LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
plan de compras segun Helmer
politicas y presupuesto. Ricardo No presento
210101071-03 - Programar Barrera actividades Ok
las compras de acuerdo | LEIDYYOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Carrefio

COMPETENCIA: 210101029 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segiin normativa y acuerdo
entre las partes.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Expedien
te
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1 210101029-01 - Definir los
elementos y actores de los
procesos de importacion y
exportacion de mercancias
segln marco normativo.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

Helmer
Ricardo
Barrera
Carrefio

No presento
actividades

COMPETENCIA: 220201501 - Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
2 220201501-02 - Solucionar EDISON ANDRES GARCIA V.
problemas asociados con LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
el sector productivos con YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
base en los principios y
leyes de la fisica.
3 220201501-03 - Verificar LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Leidy
|a$ transformaciones YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Natalv No presento
fisicas de la materia Becerra actividades Ok
utilizando  herramientas Pedraza
tecnoldgicas.
4 220201501-04 - Proponer EDISON ANDRES GARCIA V
acciones de mejora en los LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
procesos productivos de YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
acuerdo con los principios
y leyes de la fisica.
| COMPETENCIA: 210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos. |
No Resultado de Aprendiz Instructor Novedad Expedien
Aprendizaje Sofia Plus te
1 210303025-01 - LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
Determinar los elementos Ricardo No presento
. L. Ok
del costo segun el proceso Barrera actividades
logistico. Carrefio

| COMPETENCIA: 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
1 210101075-02 - Proyectar | EDISON ANDRES GARCIA V
requerimientos de la JORGE MARIO CUDRIS A.
operacién logistica segn | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
el plan de distribucion YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo
P . No presento
2 210101075-03 - Consolidar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Barrera actividades ok
. L Carrefio
la informacion del plan de
distribucién  segin la
normatividad legal
vigente.

| COMPETENCIA: 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segliin modelo de gestién.

| No | Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

| Instructor

Novedad

| Expediente
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Sofia Plus

260102013-01 - Reconocer
los planes de la operacién
logistica segln las
caracteristicas de la
organizacion.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

Helmer
Ricardo
Barrera
Carrefio

No presento
actividades

Ok

COMPETENCIA: 210101029 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segiin normativa y acuerdo
entre las partes.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
1 210101029 - Controlar los | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
procesos de importacion y Ricardo
- . No presento
exportacion segun Barrera - Ok
. . actividades
normativa y acuerdo entre Carreho
las partes.
COMPETENCIA: 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 210201052-01 - Identificar LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
requerimientos del talento | JORGE MARIO CUDRIS A
humano de acuerdo con
las  politicas de la Helmer
organizacion. Ricardo No presento 0k
2 210201052-02 - Establecer | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Barrera actividades
JORGE MARIO CUDRIS A. Carrefio

procedimientos de
operacion del talento
humano de acuerdo con el
marco normativo.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segiin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 240202501-03 - Discutir HEYDY YURANY CASTELLANOS R.
sobre posibles solucionesa | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Juan de
problemas dentro de un T::;': &ﬁ'ﬂ:;:é’gﬂ;:‘_:?ﬁmauu Dios Marin | No presento
i ' i tividad
rango varlad.o de EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ Murillo actividades Ok
contextos  sociales vy
laborales.
FASE EJECUCION
| COMPETENCIA: 210303025 - Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
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1 210303025-02 - Establecer
el costo del proceso
logistico de acuerdo con
las  politicas de la
organizacion.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H.

Helmer
Ricardo
Barrera
Carrefio

No
presento
actividade
s

OK

| COMPETENCIA: 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segtin el plan de operacién y procedimientos.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 210101075-04 - LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
Monitorear del flujo de la | JENNY CATHERINE CUARTAS H. Brigide
L. s No presento
operacion logistica de Monroy -, Ok
. actividades
acuerdo con la politica de Olmos
distribucion.

entre las partes.

COMPETENCIA: 210101029 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segiin normativa y acuerdo

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia Expediente
Plus
1 210101029-03 - HEYDY YURAMNY CASTELLANOS R.
Monitorear la operacién LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
de importacién o YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Brigide
L, , No presento
exportacion de mercancias JENNY CATHERINE CUARTAS H. Monroy p . Ok
actividades
de acuerdo con la Olmos
normatividad y politicas de
la empresa.
| COMPETENCIAS: 210101062 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expedient
Sofia Plus e
1 210101062-03 - Mantener | JORGE MARIO CUDRIS A.
de acuerdo con las YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
fe JENNY CATHERINE CUARTAS H.
politicas de la empresa. HEYDY YURANY CASTELLANOS R. Hbelmer
Ricardo No presento
; Barrera actividades Ok
2 210101062-04 - Verificar el GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO c .
arrefio

inventario de acuerdo con
el nivel de servicio vy
rotacion.

HEYDY YURANY CASTELLANOS R.
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

almacenaje.

COMPETENCIA: 210101069 - Disenar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica y sistemas de

No Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad

Sofia Plus

Expediente
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LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

1 210101069-01 - Reconocer
los elementos de acuerdo | JENNY CATHERINE CUARTAS H
con los sistemas de
almacenamiento.

2 210101069-02 - Programar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
la operacién de | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
almacenamiento de | JENNY CATHERINE CUARTAS H.
acuerdo con los recursos y
requerimientos de la
demanda.

3 210101069-03 - Distribuir | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

los espacios de acuerdo con
los sistemas de
almacenamiento.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H.
EDISON ANDRES GARCIA V.

HEYDY YURANY CASTELLANOS R
JORGE MARIO CUDRIS A.

KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
YONENCY WALTEROS TUMAY

Helmer
Ricardo
Barrera

Carrefio

No presento

actividades

Ok

COMPETENCIA: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

No

Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad Sofia
Plus

Expediente

220601501-01 - Analizar las
estrategias para la
prevencion y control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y
el entorno social.

LILIANA MARGARITA SANTANDER G.

220601501-02 -
Implementar  estrategias
para el control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacion.

LILIANA MARGARITA SANTANDER G

220601501-03 - Realizar
seguimiento Y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, seglin el area de
desempefio.

EDISON ANDRES GARCIA V.

LILIANA MARGARITA SANTANDER G
HEYDY YURANY CASTELLANOS R
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

Johana
Campas
Obregon

No presento
actividades

Ok
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4 220601501-04 - Proponer
acciones de mejora para el
manejo ambiental y el
control de la SST, de
acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y
social.

LILIANA MARGARITA SANTANDER G.0

COMPETENCIA: 210303025 - Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos.

politicas de la organizacion.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
210303025-03 - Elaborar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
informe del costo logistico | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo No presento
segin procedimientos y | JENNY CATHERINE CUARTAS H. Barrera actividades Ok
Carrefio

COMPETENCIA: 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun modelo de

|_gestion.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 260102013-02 - Monitorear | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
el desempefio del plan | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo No presento
logistico segn | JENNY CATHERINE CUARTAS H. Barrera actividades Ok
programacién establecida. Carrefio

COMPETENCIA: 210101069 - Disefiar areas de almacenamiento seglin estrategias de logistica y sistemas de

almacenaje.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 210101069-04 - Validar la | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS Helmer
distribucién de las zonas de | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ ) No presento
almacenamiento de YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo actividades Ok
acuerdo con el flujo de la JENNY CATHERINE CUARTAS H. Barrera
operacién logistica. Carrefio
COMPETENCIA: 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
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210201052-03 -
Inspeccionar el

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

cumplimiento  de las | JENNY CATHERINE CUARTAS H. Helmer
funciones de  talento | KELLYS PATRICIA OCHOA BUEVAS Ricardo No presento Ok
humano te'.nlf.-ndo encuenta Barrera actividades
los procedimientos y metas N
establecidas  por  la Carrefio
organizacion.
COMPETENCIA: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 210601020-02 - Monitorear el | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
servicio de acuerdo con la | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE
promesa de valor. YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Helmer
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ .
Ricardo No presento Ok
YONENCY WALTEROS TUMAY p idad
Barrera actividades
1 210601020-03 - Atender al | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE Carrefio

cliente y/o proveedor segtn la
politica de servicio.

KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtn los criterios establecidos por el Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus

1 240202501-04 - LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
Implementar acciones de | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
mejora relacionadas con el JENNY CATHERINE CUARTAS H.
uso de expresiones GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO
estructuras y desempefio
seglin los resultados de
aprendizaje formulados Juan de Dios No presento
para el programa. Marin actividades Ok

1 240202501-05 - Presentar | EDISON ANDRES GARCIA V. Murillo

un  proceso para la | JENNY CATHERINE CUARTAS H.

realizacion de una actividad
en su quehacer laboral de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

FASE EVALUACION

COMPETENCIA: 210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos.
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No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 210303025-04 - Valorar el | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Helmer
comportamiento de los [ YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo No presento
costos logisticos segln JENNY CATHERINE CUARTAS H. Barrera actividades Ok
indicadores de Carrefio
gestion.

COMPETENCIA: 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 260102013-03 - Reportar | GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO Helmer
resultados del plan de | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE Ricardo No presento
operacidn logistica segtin | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Barrera actividades Ok
necesidades de |a LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ Carrefio

organizacion.

COMPETENCIA: 210101071 - Elaborar el plan de compras seglin métodos de programacion y presupuesto.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 210101071-04 - Validar el | LESLI NATALI CARDOZO CUERVO Helmer
plan de compras teniendo | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE Ricardo No presento
en cuenta la normatividad | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS Barrera actividades Ok
Iegal vigente. YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Carrefio

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

COMPTENCIA: 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus

1 210201501-01 - Reconocer | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE

el tra bajo como factor de | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS

movilidad social y YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

transformacién  vital con LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

referencia a la

fenomenologia y a los

derechos fundamentales en No presento

el trabajo. actividades Ok
2 210201501-02 - Valorar la | JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE | Ingrid Johana

importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

Gonzalez
Santacruz
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3 210201501-03 - Practicar | EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ
los derechos fundamentales | GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO
en el trabajo de acuerdo con | MEYDY YURANY CASTELLANOS R
la Constitucién Politica y los LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ
Convenios Internacionales.

4 210201501-04 - Participar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ

en  acciones  solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS

Observacion: En esta competencia se observa que algunas de las actividades atin no se califican en
la plataforma de Zajuna, por parte del instructor responsable de la transversal.

COMPETENCIA: 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 240201526-01 - Promover mi | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.
dignidad y la del otro a partirde | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
los principios y valores éticos | EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.
2 240201526-02 - Establecer | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.
relaciones de crecimiento | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
personal y comunitario a partir
del bien comin como aporte Lidis No presento
para el desarrollo social. Hinestrosa actividades Ok
3 240201526-03 - Promover el LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V. ,
uso racional de los recursos | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Rios
naturales a partir de criterios de | JENNY CATHERINE CUARTAS H
sostenibilidad y sustentabilidad
ética y Formativa vigente.
4 240201526-04 - Contribuir con LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.

el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H

COMPETENCIA: 210101067 - Planear integracion de cadenas de suministro seglin normativa y modelos de

gestion.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
210101067-03 - | JENNY CATHERINE CUARTAS H Helmer
Implementar las mejores | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS i No presento
practicas de la cadena de | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Ricardo actividades Ok
suministro de acuerdo con LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V Barrera

tendencias del mercado.
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210101067-04 - Reportar
novedades del desempefio
de la cadena de suministro
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

LESLI NATALI CARDOZO CUERVO
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
JENNY CATHERINE CUARTAS H.
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.

Carrefio

COMPETENCIA: 210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
210201052-04 - Informar | JENNY CATHERINE CUARTAS H. Helmer
novedades del talento | KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS Ricardo No presento
humano de acuerdo con las | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Barrera actividades Ok
metas del proceso. LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V. Carrefio

COMPETENCIA: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 210601020-04 - Verificar el | ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA
servicio de acuerdo con :g;‘g;‘;ﬁi?;g;‘;?%ng ABRIL Ricardo No presento
. ivi Ok
promesa de valor JENNY CATHERINE CUARTAS H. Barrera actividades
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS Carrefio
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V

COMPETENCIA: 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Sofia | Expediente
Plus
1 230101507-01 - Desarrollar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V
habilidades psicomotrices | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
en el contexto productivo y | JENNY CATHERINE CUARTAS H.
social.
2 230101507-02 - Practicar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V
habitos saludables | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
mediante la aplicacién de | JENNY CATHERINE CUARTAS H.
fundamentos de nutricion e
higiene. Luis
3 | 23010150703 - FEjecutar | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V Herrnando | No presento ok
actividades de | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ | Mateus Alba | actividades
acondicionamiento  fisico | JENNY CATHERINE CUARTAS H.
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condiciéon fisica en los
contextos productivo vy
social.
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230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de
la funcién productiva.

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H.

COMPETENCIA: 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 240201529-01 - Integrar | ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA
elementos de la cultura | LESLI NATALI CARDOZO CUERVO
emprendedora teniendo en SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
cuenta el perfil personal y el YONENCY WALTEROS TUMAY
HEYDY YURANY CASTELLANOS R.
conFexto de desarrollo JENNY CATHERINE CUARTAS H.
social. KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
2 240201529-02 - | ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA
Caracterizar la idea de | JORGE MARIO CUDRIS A.
negocio teniendo en cuenta | LESLI NATALI CARDOZO CUERVO
las oportunidades v MARYORI OSPINA RUA
. SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
necesidades del sector YONENCY WALTEROS TUMAY
productivo y social - HEYDY YURANY CASTELLANOS R Helmer
JENNY CATHERINE CUARTAS H. Ricardo No presento
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS actividades
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ Barrera No presento Ok
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V Carrefio actividades
3 240201529-03 - Estructurar | ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA
el plan de negocio de | JORGEMARIO CUDRISA.
acuerdo con las LESLI NATALI CARDOZO CUERVO
caracteristicas MARYORI OSPINA RUA
. . SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
empresariales y tendencias YONENCY WALTEROS TUMAY
de mercado. HEYDY YURANY CASTELLANOS R.
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
JENNY CATHERINE CUARTAS H.
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
4 240201529-04 - Valorar la | ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA

propuesta de negocio
conforme con su estructura
y necesidades del sector
productivo y social.

DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA
JORGE MARIO CUDRIS A

MARYORI OSPINA RUA

SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL
YONENCY WALTEROS TUMAY

YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ
JENNY CATHERINE CUARTAS H

KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.
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240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las

lenguas.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Expediente
Sofia Plus
1 240202501-06 - Explicar las | LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ V.

funciones de su ocupacién | YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ

laboral usando expresiones JENNY CATHERINE CUARTAS H. Juan de Dios No presento Ok

de acuerdo al nivel EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ Marin Murillo actividades

) GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO
requerido por el programa | o\ vs pATRICIA OCHOA BUELVAS
de formacidn.
3.2. Aprendices con actividades pendientes en cada una de las fases
NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ DOCUMENTO ACTIVIDADES
IDENTIDAD PENDIENTE
ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA C.C. 1022003185 0
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA C.C. 1001978543 0
ISRAEL PEREZ ROJAS C.C. 13865195 0
LIDA ALEJANDRA OSORIO C.C. 52264943 0
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO C.C. 1067710577 0
SAMUEL PITO PUERTA C.C. 1144098557 0
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti 0
APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES

LESLI NATALI CARDOZO CUERVO C.C. 1077088624 5
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ C.C. 1050975658 5
MARYORI OSPINA RUA C.C. 1033779835 4
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL C.C. 1014274275 8
YONENCY WALTEROS TUMAY C.C. 1006635992 9
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ C.C. 1036398916 18
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE C.C. 1018485064 10
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA C.C. 1065826930 5
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO C.C. 1014255119
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ C.C. 1102812437 14

APRENDICES CON MAS DE 2 MESES SIN INGRESO PLATAFORMA ZAJUNA

LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ C.C. 1022393978 93
JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE C.C. 1042774486 57
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ C.C. 1002070874 79
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS C.C. 1131072594 30

Importante mencionar que hay unas actividades cargadas en el aplicativo Zajuna pero que NO han sido
valoradas por' los Instructores responsable de las Competencias Transversales.
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4. Productos finales entregables.

Las evidencias corresponden a las distintas entregas presentadas por los aprendices durante el desarrollo de
la formacion. Dichos registros se encuentran disponibles y debidamente soportados en los enlaces asignados
para cada entrega.

5. Analisis de ficha.

De un total de 89 resultados de aprendizaje del programa de formacidn, a la fecha se han desarrollado en su
totalidad, lo que equivale a un 100 % de avance en la ejecucion del proceso formativo.

En cuanto a la matricula, el grupo inicio con 44 aprendices matriculados; actualmente permanecen 21
aprendices activos en formacion, lo que representa un 48 % de permanencia. Los (23) aprendices restantes
(52 %) han sido suspendidos por la no participacién al igual que por retiro voluntario. De estos 23 aprendices
20 fueron suspendidos y los 3 restantes solicitaron su retiro voluntario, de acuerdo al debido proceso y al
reglamento del aprendiz para este fin.

Del grupo conformado por 21 aprendices, 17 han demostrado una participacién activa a lo largo del proceso
formativo. Esta participacion se refleja en su asistencia continua a las sesiones virtuales programadas y en la
entrega de las actividades establecidas en cada guia de aprendizaje, lo que evidencia avance significativo en el
desarrollo de la competencia y el logro de los resultados de aprendizaje esperado.

Asi mismo, se identifican diez (4) aprendices con dificultades académicas, quienes no ha cumplido con la
entrega de evidencias durante el desarrollo del proceso formativo. Para este caso, se han realizado los
seguimientos correspondientes y se dejaran establecidas las acciones correspondientes. Es importante
mencionar que dichos aprendices tienen mas de 2 mes sin ingresar a la plataforma.

Durante la ejecucidon del proceso formativo, se evidencia que algunos aprendices estan con evidencias
pendientes por evaluar para cumplir con la totalidad de sus actividades. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que algunas de estas actividades, aunque ya han sido entregadas, aun no han sido evaluadas por el
Instructor Transversal,

Respecto a los “expedientes 2”, se evidencia que la totalidad de resultados de aprendizaje desarrollados se
encuentran debidamente verificados y completos, garantizando el 100 % de cumplimiento en la gestion
documental de la formacidn, asi como la correcta actualizacién, validacién y cierre de los registros académicos
correspondientes.

5.1 Aprendices al dia en formacidn:

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ DOCUMENTO CUMPLE
IDENTIDAD
ALEX MAURICIO ARANGO ZAPATA C.C. 1022003185 sl
DANIELA ANDREA BEDOYA ARICAPA C.C. 1001978543 S|
ISRAEL PEREZ ROJAS C.C. 13865195 S|
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LIDA ALEJANDRA OSORIO C.C. 52264943 Sl
SAMUEL PITO PUERTA C.C. 1144098557 Sl
MICHAEL HENCHAR MARTINEZ NAVARRO C.C. 1067710577 |
ROSAURA BARRIOS FORERO 1067599978ti Sl
APRENDICES CON ALGUNAS ACTIVIDADES PENDIENTES DE ENTREGA
ANTONY JOSEPH GAMEZ MENDOZA C.C. 1065826930
GINA KATERINE GOMEZ ACEVEDO C.C. 1014255119
JORGE MARIO CUDRIS ALVAREZ C.C. 1102812437
LESLI NATALI CARDOZO CUERVO C.C. 1077088624
LILIANA MARGARITA SANTANDER GONZALEZ C.C. 1050975658
MARYORI OSPINA RUA C.C. 1033779835
SANDRA CAROLINA OCAMPO ABRIL C.C. 1014274275
YONENCY WALTEROS TUMAY C.C. 1006635992
EDISON ANDRES GARCIA VASQUEZ C.C. 1036398916
HEYDY YURANY CASTELLANOS RICAURTE C.C. 1018485064

5.2. Aprendices activos en formacién con actividades pendiente que superan las 32 evidencias:

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ DOCUMENTO ACTIVIDADES
IDENTIDAD PENDIENTES
YERLIS MARIA AHUMADA RODRIGUEZ C.C. 1002070874 79
LEIDY YOLANDA RODRIGUEZ VASQUEZ C.C. 1022393978 97
KELLYS PATRICIA OCHOA BUELVAS C.C. 1131072594 32
JENNY CATHERINE CUARTAS HINCAPIE C.C. 1042774486 62
CONCLUSIONES

Se concluye que el proceso de formacion en etapa lectiva se desarrolla de manera adecuada y conforme a
la planeacion establecida, evidenciando que la carga horaria y los tiempos de ejecucidon avanzan con
normalidad de acuerdo con el cronograma académico definido. A la fecha, se encuentran programadas
3120 horas de formacion técnica y transversal.

Para el desarrollo de la competencia transversal “Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales”, se evidencia falta de compromiso por parte
del instructor encargado, dado que a la fecha no ha sido posible realizar la valoracidon de la totalidad de las
actividades. (El 10 de junio se calificaron 28 actividades de 58 pendientes).

En cuanto a la formacidn técnica, esta se desarrollé conforme a la ejecucion planificada, fortaleciendo los
saberes previamente evaluados y garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos. En relacidon con las competencias transversales, estas ya fueron impartidas en su totalidad.

Adicionalmente, se informa que se ha remitido comunicacion a la Coordinacidon Académica, con copia a
Bienestar al Aprendiz, con el propdsito de realizar un seguimiento preventivo a posibles casos de desercion.
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A partir del analisis realizado al proceso formativo, se ejecutd de acuerdo con un plan de trabajo organizado
y progresivo, que permitid cumplir la totalidad de las competencias y resultados de aprendizaje
establecidos, garantizando la calidad y el desarrollo integral de la formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Reallza}r solicitud de corrflt? de Instructor Helmer Ricardo
aprendices que no han asistido a Barrera Carrefio 7
la formacidn.
Solicitud de comité de seguimiento )
aprendiz. ‘ ‘ Instructor Helmer Ricardo
Vigencia 2026 Barrera Carrefio 75
Programacién de competencias ble f »
transversales y técnicas faltantes Res;‘:onsa € formacion
académica Eliana Marcela
Tunarrosa Echeverria
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL
ANGELA MARIA CANO INSTRUCTORA Si w‘ﬂ.tﬁ. .
SANDRA ZAPATA INSTRUCTORA Si
INGRID JOHANA GONZALEZ INSTRUCTORA Si /%ﬁ%@

SANTACRUZ e

JUAN DE DIOS MARIN INSTRUCTOR Si eer! jlcenn
MURILLO e
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BRIGITH MONROY OLMOS INSTRUCTOR Si Bere) gEHOPRO
LIDIS HINEZTROZA RIOS INSTRUCTOR Si 2. g:-'(?’/
FREDY ALEXANDER GARCIA INSTRUCTOR Si
PULIDO
LUIS HERNANDO MATEUS INSTRUCTOR Si /w//)mjf
ALBA /
APRENDICES FORMACION https://teams.microsoft.com/mee
t/229009250272566?p=IMwRNbvj
CIAS Sl WWAIBUtMTI
FICHA: 3070211
ANGIE PAOLA ZABALA BIENESTAR AL Si
APRENDIZ
ELIANA MARCELA TUNARROSA iii';[ém;ﬁo[? J
ECHEVERRIA
FORMACION
HELMER RICARDO BARRERA .
" INSTRUCTOR S| ol
CARRENO 4%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Link sesion 16 de julio de 2026
https://teams.microsoft.com/meet/229009250272566 ?p=JMwWRNbviWWA1ButMTI

Grabacion sesion:

https://youtu.be/hwXPIsOPOMg
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Lista de asistencia:

1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracidén de la reunidn

Tiempo medio de asistencia

Invitacion a sesidn de cierre de Etapa Lectiva

22

6/16/26, 5:41:53 PM
6/16/26, 9:22:41 PM
3 h 40 min 48s

56 min 41s

2. Participantes

Duracion de la

Correo

Nombre Primera entrada Ultima salida L. L Rol
reunion electrénico
hrbarrera@sen
Helmer Ricardo Barrera Carrefio 6/16/26, 5:41:56 PM 6/16/26, 9:22:41 PM 1 h 37 min 35s a.edu.co Organizador
mauricio arango 6/16/26, 6:00:21 PM 6/16/26, 7:04:06 PM 1 h 3 min 45s Moderador
Antony Gamez 6/16/26, 6:01:54 PM 6/16/26, 7:05:52 PM 1 h 3 min57s Moderador
Eliana Marcela Tunarrosa emtunarrosa@s
Echeverria 6/16/26, 6:02:04 PM 6/16/26, 7:15:22 PM 1h13 min 17s ena.edu.co Moderador
Katerine Gomez 6/16/26, 6:03:11 PM 6/16/26, 6:26:56 PM 23 min 44s Moderador
Samuel Pito Puerta 6/16/26, 6:03:23 PM 6/16/26, 7:07:43 PM 1h 4 min 19s Moderador
Liliana Santander Gonzalez 6/16/26, 6:03:44 PM 6/16/26, 7:09:38 PM 1h 5 min 53s Moderador
Andrés 6/16/26, 6:05:14 PM 6/16/26, 6:48:40 PM 43 min 265 Moderador
Rosaura Barrios Forero 6/16/26, 6:06:24 PM 6/16/26, 7:22:52 PM 1 h 16 min 27s Moderador
mospinarl@soy
Maryori Ospina Rua (Externo) 6/16/26, 6:07:38 PM 6/16/26, 7:10:15 PM 1 h 2 min 365 .sena.edu.co Moderador
Sandra Ocampo 6/16/26, 6:07:55 PM 6/16/26, 6:15:40 PM 7 min 45s Moderador
ALEJANDRA OSORIO 6/16/26, 6:08:55 PM 6/16/26, 6:23:38 PM 14 min 43s Moderador
Helmer R. Barrera 6/16/26, 6:10:04 PM 6/16/26, 9:22:41 PM 3 h 12 min 37s Moderador
Michael Martinez 6/16/26, 6:11:53 PM 6/16/26, 7:20:15 PM 1 h 8 min 21s Moderador
lesli Cardozo 6/16/26, 6:12:04 PM 6/16/26, 7:06:11 PM 54 min 65 Moderador
jftorres@sena.e
Jose Fernando Torres Navarro 6/16/26, 6:19:05 PM 6/16/26, 6:45:48 PM 26 min 43s du.co Moderador
ALEJANDRA OSORIO 6/16/26, 6:22:41 PM 6/16/26, 6:26:10 PM 3 min 28s Moderador
Yonency Walteros 6/16/26, 6:24:54 PM 6/16/26, 7:17:07 PM 52 min 13s Moderador
ALEJANDRA OSORIO 6/16/26, 6:25:14 PM 6/16/26, 7:23:01 PM 57 min 465 Moderador
Katerine Gomez 6/16/26, 6:34:33 PM 6/16/26, 7:22:42 PM 48 min 9s Moderador
José Fernando Torres Navarro 6/16/26, 6:45:38 PM 6/16/26, 7:10:59 PM 25 min 21s Moderador
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ACTA 3338483-004-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento Formacién: Tecnélogo en la COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Ficha 3336483 del Centro de La Innovacidon Agroindustrial y de Servicios Sena.

CIUDAD Y FECHA: PUERTO BOYACA, HORA INICIO: HORA FIN:
23 de junio 2026 6:30 P.M. 8:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la Innovacién DIRECCION / REGIONAL /

Agroindustrial y de Servicios CIAS | CENTRO: Centro de la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Saludo inicial
2) Revision de novedades de Aprendices
2.1 Casos individuales de aprendices
3) Seguimiento a la ejecucién de la formacién y expediente 2
4) Entregables de proyecto formativo y/o avances
5) Analisis de grupo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la apertura de la vigencia 2026 del grupo Tecnologia en COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
con ficha 3336483 del centro de la innovacidn agroindustrial y de servicios SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial

Dando un cordial saludo a todos los instructores, se da inicio siendo las 6:30 a.m. a la reunion de
seguimiento de la etapa lectiva de formacidn del programa Tecnélogo en la Coordinacién de Procesos
Logisticos, por parte de la gestora de ficha, acompafada por la instructora ELIANA MARCELA TUNARROSA
ECHEVERRIA como asignada del centro para el area de formacién académica, quien realiza el saludo inicial
y da a conocer la agenda a desarrollar. Los Instructores de las competencias Transversales: ANGELA MARIA
CANO JUAN DE DIOS MARIN, LIDIS HINESTROZA, SANDRA ZAPATA. Dicha agenda fue aprobada sin objecién
por los asistentes a la reunidn. Se da paso a la revision de los aprendices con las Ultimas novedades hasta
la fecha.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz del SENA, especificamente en el articulo 08,
el Aprendiz SENA tiene la responsabilidad de participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades que conforman la ruta de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de los objetivos y
requisitos definidos.

Asimismo, el Reglamento establece que el cumplimiento de los indicadores y actividades pactadas en la
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ruta de aprendizaje, asi como la entrega oportuna de evidencias, son fundamentales para asegurar que el
aprendiz se encuentra en condiciones de avanzar a la siguiente fase, que es la etapa productiva. El
incumplimiento, ya sea justificado o injustificado, que afecte el logro de los resultados en esta etapa, puede
derivar en la suspensidn del proceso, la desercidn o incluso la cancelacion de la matricula, segun lo previsto
en el procedimiento de cumplimiento y desercion.

Por tanto, el proceso de seguimiento por parte de los instructores debe ser exhaustivo, vigilante y
sistematico, garantizando que los aprendices hayan cumplido con todos los requisitos y evidencias
requeridas, tanto académicas como administrativas, y que se encuentren en condiciones técnicas y
pedagogicas optimas para ingresar a la etapa productiva. Este control garantiza la calidad del proceso
formativo, la culminacion exitosa del aprendizaje y el cumplimiento de los estandares institucionales,
ademas de prevenir posibles retrasos o inasistencias que puedan afectar el logro de los resultados
esperados en la etapa productiva.

2. Envirtud de lo anterior, y de acuerdo con las normativas internas del SENA, se realiza esta acta para
dejar constancia del proceso de inicio a formacion.

Revision de novedades del aprendiz

Aprendices activos, cancelados y deserciones:

Matriculados: 57
Cancelacién: 7

Retiro voluntario:

Pendiente de cancelacion por inasistencia 20

desde comienzo de formacion:

Activos 30

APRENDICES MATRICULADOS

ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
ANTONIO ANDRES RIASCOS RIASCOS KARINA CECILIA TAPIAS PINERES
BLANCA VIVIANA SILVA OSPINA KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA LINA JOHANNA LOPEZ VEGA
CINDY PAOLA JARABA VILLALOBOS LIZETH CAROLINA MORALES MAMIAN
CLARA INES ARENAS MARTINEZ LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL MAIRA PIEDAD ALFARO BONFANTE
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ MARIA ALEJANDRA BELLO RODRIGUEZ
DAVID FERNANDO RAMON DIAZ MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
DAYANNE BERMUDEZ PEDROZO MARIA FERNANDA DEL VILLAR MONTENEGRO
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
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ESTEBAN JHOAN MORA VELA MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
EVER SAMIR ARDILA OVIEDO NATALIA DURAN ZULUAGA

FABIAN DAVID BARRANCO DAZA NATHALY TRUJILLO BELTRAN

FREDY ORLANDO MOLINA AGUDELO NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS
GABRIELA REYES REY NILSON JAIR LERMA QUINONES
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
GUSTAVO EFRAIN GARZON RUIZ SAMETH ABDUL DIAZ PEREZ

HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ SEBASTIAN GARCIA ANDRADE
HERLYN HERNANDO CALDERON SANDOVAL STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
INYIRA KATERINE GALENANO VILLALBA VICTOR JAVIER MENDEZ RODRIGUEZ
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
JESUS DAVID VALENCIA LUCAS YULIED MONTARNA GARCIA

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JOSE MANUEL MESA FERRER JUAN DAVID USECHE MURILLO
JOSELIN ANDREA ARENAS GUTIERREZ JUAN PABLO GARCIA GIL

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO

Aprendices activos y en formacion

A continuacién, se relacionan los aprendices matriculados y en formacidn correspondientes a la ficha
3336483, para un total de 57 aprendices. De estos, 30 participan de manera activa en cada una de las
actividades propuestas dentro del proceso formativo. Los 27 aprendices restantes no han registrado
participacién activa, incumpliendo con los compromisos académicos establecidos en el programa de

formacion.
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO
ANTONIO ANDRES RIASCOS 1006190077 EN FORMACION
BLANCA VIVIANA SILVA OSPINA 1006002020 |  EN FORMACION
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL 1124008825 |  EN FORMACION
DAVID FERNANDO RAMON DIAZ 1010035298 EN FORMACION
DAYANNE BERMUDEZ PEDROZO 1098621207 EN FORMACION
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA 1042065082 EN FORMACION
ESTEBAN JHOAN MORA VELA 1085309939 EN FORMACION
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA 1128184275 EN FORMACION
FREDY ORLANDO MOLINA AGUDELO 1023012583 EN FORMACION
GABRIELA REYES REY 1000992539 EN FORMACION
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO 1031162802 EN FORMACION
GUSTAVO EFRAIN GARZON RUIZ 1848970 EN FORMACION
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ 1072493896 EN FORMACION
JESUS DAVID VALENCIA LUCAS 1214748945 EN FORMACION
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JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO 1110172560 EN FORMACION
KARINA CECILIA TAPIAS PINERES 1129509708 EN FORMACION
LINA JOHANNA LOPEZ VEGA 43209093 EN FORMACION
LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO 10101877233 EN FORMACION
MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ 1003617085 EN FORMACION
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ 1073519348 EN FORMACION
NATHALY TRUJILLO BELTRAN 29975437 EN FORMACION
NILSON JAIR LERMA QUINONES 1061199226 EN FORMACION
SAMETH ABDUL DIAZ PEREZ 1124034631 EN FORMACION
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE 1032470782 EN FORMACION
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA 1052096610 EN FORMACION
YULIED MONTANA GARCIA 1033742138 EN FORMACION
NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS 100571982 EN FORMACION
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA 1083892344 EN FORMACION
YISELL KATHERINE NOVOA BARRRANTES 1030660243 EN FORMACION
JOSE MANUEL MUNEVAR DAZA 1002029029 EN FORMACION

2.1 Casos individuales de aprendices con poca participacion:

NOMBRE IDENTIFICACION OBSERVACION
APELLIDOS sin
Mes/dia/Act

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN 1010044341 174D/35
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ 1097489910 104D/30
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ 1026293935 214D/33
JUAN DAVID USECHE MURILLO 1034279478 33D/30
CLARA INES ARENAS MARTINEZ 29675885 3D/30
HERLYN HERNANDO | CALDERON SANDOVAL 1047236389 230D/32
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO 1003361439 225D/33
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA 1006189296 215D/30
JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO 1000036700 192D/28
JUAN PABLO TORRES ORTEGA 1024602366 215D/29
JUAN PABLO GARCIA GIL 8359483 148D/32
JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO 1010056699 214D/31
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ 1143414450 6D32
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS 1003527731 260D/38
INYIRA KATERINE GALENAO VILLALBA 1078367726 62D/27
MARIA FERNANDA DEL VILLAR MONTENEGRO 1002213408 258D/36
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA 1048224326 251D/36
NATALIA DURAN ZULUAGA 1003805737 258D/35
PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA 31482569 150D/36
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON 1007654940 243D/36
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Nota: En esta tabla se relacionan los aprendices que han dejado de ingresar a la plataforma Zajuna, asi
como aquellos que evidencian falta de compromiso en la entrega de las actividades. Para cada caso se
detallan los dias de inasistencia a la plataforma y las actividades pendientes por presentar. Es
importante resaltar que el total de actividades correspondientes a la Fase de Andlisis es de 40.
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APRENDICES SUSPENDIDOS POR FALTA DE INGRESO A LA PLATAFORMA

EVER SAMIR ARDILA OVIEDO 1098794789 Nunca

JOSELIN ANDREA ARENAS GUTIERREZ 1038116955 MNunca

MAIRA PIEDAD ALAFARO BONFANTE 1050968113 Nunca

CINDY PACLA JARABA VILLALOBOS 1047458111 SUSPENDIDO

VICTOR JAVIER MENDEZ RODRIGUEZ 1045710351 SUSPENDIDO

LIZETH CAROLINA MORALES MAMIAN 1010218118 SUSPENDIDO

MARIA LEJANDRA BELLO RODRIGUEZ 1070011936 SUSPENDIDO
B @ J a
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& Usisarion matriculados
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matricukacikin

on los wssarics seleccionados

Seguimiento a la ejecucidon de la formacion

FASE DE ANALISIS
APRENDICES APROBADOS Y PENDIENTES CON ENTREGA DE ACTIVIDADES
A continuacion, se describen las Competencia y resultados de aprendizaje vistos hasta la fecha y

entrega de evidencias para el expediente de la formacion por parte de los instructores en juicios
evaluativos descargados en la fecha del 16 de abril del 2026.

COMPETENCIA: 210101067 Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de
gestion.
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No Resultado de aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Exp
Sofia Plus
1 210101067-01  Identificar | ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN Helmer Ricardo No entrego
modelos de gestién de la | JUAN DAVID USECHE MURILLO Barrera Carrefio actividades
cadena de suministro segin KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS
. MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
las necesidades de la
L MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
organizacion. NATALIA DURAN ZULUAGA
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Exp
Sofia Plus
2 210101067-02 Determinar | NILSON JAIR LERMA QUINONES Helmer Ricardo No entrego
requerimientos  de  la | ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN Barrera Carrefio actividades
cadena de suministro de | DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
acuerdo con las
. JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
caracteristicas  de 13 | ;i;\N pAVID USECHE MURILLO
organizacion. KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ORGE ARMANDO RIVERA RUIZ
| COMPETENCIA: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad Exp
Sofia Plus
1 GA1-210601020-AA1-EVO1. | DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL | Helmer Ricardo No entrego
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN Barrera Carrefio actividad

Informe conceptos cadena
de suministros.

NILSON JAIR LERMA QUINONES
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ
PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO

COMPETENCIA: 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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1 240201528-01 - Identificar | LINAJOHANNA LOPEZ VEGA Sandra Ximena No entrego
modelos matematicos en LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO Zapata Angulo actividades
contextos  sociales  y | JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

- ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

productivo. CLARA INES ARENAS MARTINEZ
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JUAN DAVID USECHE MURILLO
JUAN PABLO GARCIA GIL
JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ
INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

No Resultado de | Aprendiz Instructor Novedad Exp
Aprendizaje Sofia Plus

2 240201528-02 - Plantear | ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN Sandra Ximena Aprobado
problemas matematicos a HERLYN HERNANDO CALDERON 5. Zapata Angulo No entrego
partir  de  situaciones | JUAN DAVID USECHE MURILLO actividades
generadas en el contexto KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

A ) MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
social y productivo. MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ
INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

No Resultado de | Aprendiz Instructor Novedad Exp
Aprendizaje Sofia Plus

3 240201528-03 - Resolver | ESTEBAN JHOAN MORA VELA Sandra Ximena Aprobado

HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ actividades

partir de  situaciones
generadas en el contexto
social y productivo.

LINA JOHANNA LOPEZ VEGA

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAIJALINO
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
NILSON JAIR LERMA QUINONES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
CLARA INES ARENAS MARTINEZ
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ
INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA
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240201528-04 - Proponer
acciones de mejora frente a
los resultados de los
procedimientos

matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
LINA JOHANNA LOPEZ VEGA

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN
CLARA INES ARENAS MARTINEZ

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

JUAN PABLO TORRES ORTEGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO

Sandra
Ximena
Zapata
Angulo

No entrega
actividades

COMPETENCIA: 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

No

Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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240201524-01 - Analizar los
componentes de la
comunicacion  segln  sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON 5.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Lidis Hinestrosa
Rios

No entrega
actividades
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240201524-02 - Argumentar
en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion.

DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Lidis Hinestrosa
Rios

No entrego
actividades
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240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad.

FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Lidis Hinestrosa
Rios

No entrego
actividades

240201524-04 - Establecer
procesos de enriguecimiento
lexical vy acciones de
mejoramiento en desarrollo
de procesos comunicativos
seglin  requerimientos del
contexto

FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Lidis
Hinestrosa
Rios

No entrego
actividades
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COMPETENCIA: 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacién.

No | Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp

1 220501046-01 Alistar
herramientas de Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion  (TIC), de
acuerdo con las necesidades
de procesamiento de
informacién y comunicacién.

DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAIJALINO
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Sandra
Ximena
Zapata Angulo

No entrego
actividades

2 220501046-02 - Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios TIC,
de acuerdo con

manuales de uso,
procedimientos establecidos
y buenas practicas.

DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAIJALINO
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

NILSON JAIR LERMA QUINONEZ

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Sandra
Ximena
Zapata Angulo

No entrego
actividades
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LINA JOAHANNA LOPEZVEGA

220501046-03 - Evaluar los
resultados, de acuerdo conlos
requerimientos.

DANIELA MICHELL GUARNIZO VERTEL
DAVID FERNANDO RAMON DIAZ
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LINA JOHANNA LOPEZ VEGA

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
NILSON JAIR LERMA QUINONES
SAMETH ABDUL DIAZ PEREZ
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN
CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Sandra
Ximena
Zapata Angulo

No entrego
actividades
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220501046-04 - Optimizar los
resultados, de acuerdo con la
verificacion.

GABRIELA REYES REY

DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

LINA JOHANNA LOPEZ VEGA

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Sandra
Ximena
Zapata Angulo

No entrego
actividades

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales

y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas.

No

Resultado de Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales
y futuras a través de
interacciones  sociales de
forma oral y escrita.

SEBASTIAN GARCIA ANDRADE

DANIELA  MICHEL GUARNIZO VERTEL
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
GUSTAVO EFRAIN GARZON RUIZ
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
DAVID FERNANDO RAMON DIAZ
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Juan de Dios
Marin Murillo

No entrego
actividades

COMPETENCIA: 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segtin el plan de operacion y procedimientos.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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1 210101075-01 - Identificar | CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA Helmer Ricardo No entrega
los recursos del fl uio de la | DANIELA MICHEL GUARNIZO VERTEL Barrera Carrefio actividades
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOLINA

operacion logistica teniendo

en cuenta aspectos técnicos JOSE MANUEL MEZA FERRER

e e LINA JOHANA LOPEZ VEGA
y legales de la distribucion. | | ;¢ epyARDO RESTREPO CARVAJALING
NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS
NILSON JAIR LERMA QJINONEZ

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

COMPETENCIA: 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes segliin métodos de compras y
prondstico.

No Resultado de Aprendiz Instructor Novedad Exp
Aprendizaje Sofia Plus
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210101051-01 - Identificar
el comportamiento de la
demanda de acuerdo con
datos histéricos del
mercado.

DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Helmer Ricardo
Barrera Carrefio

No entrego
actividades

COMPETENCIA: 210101071 - Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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210101071-01 - Analizar
requerimientos de
compras de acuerdo con
las politicas de la empresa,
del mercado y normas
nacionales e
internacionales.

JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Helmer
Ricardo
Barrera
Carrefio

Mo entrego
actividades

COMPETENCIA: 240201064 - Orientar investigacion formativa seglin referentes técnicos.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp

240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segln
sus  caracteristicas vy
necesidades.

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Angela Maria
Cano Garcia

Mo entrego
actividades

OK
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240201064-02 -
Estructurar el proyecto de
acuerdo a criterios de la
investigacion.

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Angela Maria
Cano Garcia

Mo entrego
actividades

240201064-03 -
Argumentar aspectos
tedricos del proyecto
seglin referentes
nacionales e
internacionales.

FABIAN DAVID BARRANCO DAZA
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
JOSE MANUEL MESA FERRER

JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

Angela Maria
Cano Garcia

No entrega
actividad

240201064-04 - Proponer
soluciones a las
necesidades del contexto
seglin resultados de la
investigacion.

FABIAN DAVID BARRANCO DAZA

HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ
JOSE MANUEL MESA FERRER

JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
NILSON JAIR LERMA QUINONES

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO

Angela Maria
Cano Garcia

No entrego
actividad
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MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN

CLARA INES ARENAS MARTINEZ

DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ
HERLYN HERNANDO CALDERON S.
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

COMPETENCIA: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

No

Resultado de
Aprendizaje

Aprendiz

Instructor

Novedad
Sofia Plus

Exp
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1 240202501-02 - DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL Juan de Dios
Intercambiar opiniones DAVID FERNANDO RAMON DIAZ Marin Murillo
sobre situaciones DAYANNE BERMUDEZ PEDROZO

L DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA
cotidianas y laborales ESTEBAN JHOAN MORA VELA
actuales, pasadas y futuras | ) gepTi DANIEL QUITO CARRERNO

en  contextos sociales | GySTAVO EFRAIN GARZON RUIZ
orales y escritos. JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO
KARINA CECILIA TAPIAS PINERES

LINA JOHANNA LOPEZ VEGA

LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ
NATHALY TRUJILLO BELTRAN

NILSON JAIR LERMA QUINONES
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE

YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA

JOSE MANUEL MESA FERRER

NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN No entregaron
CLARA INES ARENAS MARTINEZ la totalidad de
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ actividades

HERLYN HERNANDO CALDERON S.

JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA

JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA

JUAN DAVID USECHE MURILLO

JUAN PABLO GARCIA GIL

JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS

MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ
MARIA FERNANDA DEL VILLAR M.
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA
NATALIA DURAN ZULUAGA

PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ

JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ

INYIRA KATERINE GALENANO VILLADA

4. Productos finales entregables.

Las evidencias correspondientes han sido presentadas por los aprendices en el desarrollo de la
formacidn. Dichos registros se encuentran disponibles y soportados en los enlaces asignados para cada
entrega

5. Presentaciéon del reglamento al aprendiz.

La presentacién del reglamento al aprendiz constituye un proceso fundamental dentro del ambiente de
formacién, ya que permite establecer las bases normativas y conductuales que orientan el desarrollo
académico, disciplinario y convivencial durante la etapa de aprendizaje. Este acto no solo se limita a la
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exposicion de normas, sino que representa una oportunidad para generar conciencia sobre los derechos,
deberes y responsabilidades que cada aprendiz asume al formar parte de la institucion.

Durante la presentacion del reglamento, se analiza detalladamente el conjunto de disposiciones que
regulan aspectos como la asistencia, la puntualidad, el comportamiento, el uso adecuado de los recursos,
la participacion activa en las actividades formativas y el respeto hacia la comunidad educativa. Este proceso
fomenta la comprensiéon de la importancia de mantener un ambiente de respeto, compromiso y
cooperacion, elementos esenciales para el logro de los objetivos de aprendizaje.

Ademas, el espacio de socializacion del reglamento permite aclarar dudas, promover la reflexion sobre las
consecuencias de las acciones individuales y colectivas, y fortalecer el sentido de pertenencia del aprendiz
hacia la institucion. Desde una perspectiva pedagdgica, esta actividad busca no solo el cumplimiento de
normas, sino también la formacidn integral del aprendiz como ciudadano responsable y ético.

6. Horario de formacion.

Se informa y establece que la formacidn se levara a cabo los dias martes y jueves en el horario de 6:30 a
8:30 horas, de conformidad con la programacién suministrada por la Coordinacion Académica. Cabe
precisar que dicha formacién se desarrolla de manera virtual.

Atencion sincrénica individualizada: 6:00 a 10:00 pm.

Nota: La asistencia de cada aprendiz estard sujeta a su participacién activa en las sesiones en linea
programadas, asi como a la presentacion oportuna de las actividades propuestas en cada una de las guias de
aprendizaje. Lo anterior, de conformidad con las directrices establecidas para la formacién virtual en lo
referente al uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

7. Andlisis de ficha.

De un total de 89 resultados de aprendizaje del programa de formacion, a la fecha se han desarrollado 24
resultados, correspondientes a la FASE DE ANALISIS lo que equivale a un 26,9 % de avance en la ejecucion del
proceso formativo, quedando 65 resultados pendientes, correspondientes al 73,1 % del total y que
corresponderian a las Fases de Planeacion, Ejecucidn y Evaluacion.

En cuanto a la matricula, el grupo inicid con 57 aprendices matriculados. Actualmente 30 aprendices
permanecen activos en formacion, lo que corresponde a una tasa de permanencia del 53,6 %. Por su parte, los
20 aprendices restantes (35,1 %) se encuentran y estarian en proceso de desercién, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

Asi mismo, se identificé que los veinte (20) aprendices presentan dificultades académicas y no han cumplido
con la entrega de evidencias durante el desarrollo del proceso formativo. En este sentido, se han realizado los
respectivos seguimientos y se dejaran establecidas las acciones correspondientes conforme a lo estipulado. Es
importante precisar que dichos aprendices registran mas de DOS MESES sin ingresar a la plataforma.

*** Durante la ejecucidn del proceso formativo, se evidencia que 10 aprendices se encuentran al dia en el
desarrollo y entrega de sus actividades académicas. Asimismo, se identifica que el resto de los aprendices
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presentan varias actividades pendientes de entrega, aunque contintan activos dentro del proceso formativo.
En conjunto, estas dos situaciones representan el 66% del total de 30 aprendices activos, lo cual refleja un
desempefio general poco favorable. Por tal motivo, se hace necesario implementar estrategias orientadas a
mantener la permanencia de estos 20 aprendices y mejorar su compromiso académico.

Respecto a los “expedientes 2”, se evidencia que los 89 resultados de aprendizaje desarrollados se encuentran

debidamente verificados y completos, garantizando el 100 % de cumplimiento en la gestién documental de la
formacién, asi como la correcta actualizacidn, validacién y cierre de los registros académicos correspondientes.

7.1 Aprendices al dia en formacién: (Si 10; Parcializo)

ANTONIO ANDRES RIASCOS 1006190077 S|
BLANCA VIVIANA SILVA OSPINA 1006002020 S|
DANIELA MICHELL GUARIZO VERTEL 1124008825 .
DAVID FERNANDO RAMON DIAZ 1010035298 .
DAYANNE BERMUDEZ PEDROZO 1098621207 S|
DUVAN ESTEBAN VILLADA MOPLINA 1042065082 NO
ESTEBAN JHOAN MORA VELA 1085309939 S|
FABIAN DAVID BARRANCO DAZA 1128184275 .
FREDY ORLANDO MOLINA AGUDELO 1023012583 s
GABRIELA REYES REY 1000992539 S|
GILBERTH DANIEL QUITO CARRENO 1031162802 .
GUSTAVO EFRAIN GARZON RUIZ 1848970 .
JESUS DAVID VALENCIA LUCAS 1214748945 S|
JUNIOR SANTIAGO VEGA OVIEDO 1110172560 .
KARINA CECILIA TAPIAS PINERES 1129509708 S|
LINA JOHANNA LOPEZ VEGA 43209093 .
LUIS EDUARDO RESTREPO CARVAJALINO 10101877233 .
MIGUEL ANGEL ALBARRACIN PEREZ 1073519348

NATHALY TRUJILLO BELTRAN 29975437 I
NILSON JAIR LERMA QUINONES 1061199226 .
SAMETH ABDUL DIAZ PEREZ 1124034631 S|
SEBASTIAN GARCIA ANDRADE 1032470782 .
YISELL KATHERINE NOVOA BARRANTES 1030660243 .
YULIED MONTARNA GARCIA 1033742138 S|
CAMILA VANESSA MUNEVAR DAZA 1083892344 .
JOSE MANUEL MESA FERRER 1002029029 .
NICOLL YESENIA OSPINA RAMOS 100571982 .
HENRY ALBERTO CORREDOR GONZALEZ 1072493896 .
MARIA FERNANDA CARDENAS RAMIREZ 1003617085 .
STEFANY ANDREA CORREA LAGUNA 1052096610 .
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7.2 Aprendices con problemas académicos: (Se evidencia bajo acceso a la plataforma Zajuna,

incumplimiento en la entrega de actividades y escasa participacién en las sesiones en linea.)

ANGIE DANIELA PEREZ QUITIAN 1010044341 NO
CLARA INES ARENAS MARTINEZ 29675885 NO
DAVID ANDRES CONTRERAS LOPEZ 1026293935 NO
HERLYN HERNANDO | CALDERON SANDOVAL 1047236389 NO
JEAN CARLOS PORTILLO GALINDO 1003361439 NO
JERSON STHIVEN VIVEROS MINA 1006189296 NO
JUAN ANDRES CASTELLANOS CAMACHO 1000036700 NO
JUAN PABLO TORRES ORTEGA 1024602366 NO
JUAN DAVID USECHE MURILLO 1034279478 NO
JUAN PABLO GARCIA GIL 8359483 NO
JUANA VALENTINA FONSECA SOLANO 1010056699 NO
KAROL TATIANA ESPINEL ARIAS 1003527731 NO
MARIA FERNANDA DEL VILLAR MONTENEGRO 1002213408 NO
MIGUEL RICARDO SILVERA GOENAGA 1048224326 NO
NATALIA DURAN ZULUAGA 1003805737 NO
PAOLA ANDREA ARBOLEDA MOLINA 31482569 NO
YORGELIS MARIA NAVARRO COLON 1007654940 NO
ANDRES FELIPE LEAL SUAREZ 1097489910 NO
JORGE ARMANDO RIVERA RUIZ 1143414450 NO
INYIRA KATERINE GALENANO VILLALBA 1078367726 NO

CONCLUSIONES

El proceso de formacion en la fase de analisis se desarrolla conforme a la planeacién establecida,
evidenciando un adecuado avance en la carga horaria y en los tiempos definidos en el cronograma
académico. A la fecha, se han ejecutado 344 horas de formacién técnica y 336 horas de formacion
transversal, en concordancia con la planificacién institucional.

El desarrollo de las competencias técnicas y transversales se lleva a cabo segun lo previsto,
mediante la aplicacién de las guias de aprendizaje, lo que permite fortalecer los saberes previos y
asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

En el marco del seguimiento académico, se ha informado a la Coordinacidon Académica, con copia
a Bienestar al Aprendiz, con el fin de realizar acompafiamiento preventivo frente a posibles casos
de desercidn.

Se identifican aprendices con retrasos en la entrega de actividades, situacién que afecta su avance
académico. Por ello, se hace necesario fortalecer su motivacion y compromiso mediante la
implementacién de estrategias de acompafamiento pedagdgico individualizado, orientadas a
optimizar el uso del tiempo y promover la entrega oportuna de evidencias.
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Asimismo, se continuara con un plan de trabajo organizado y progresivo que garantice la calidad
del proceso formativo y el logro de los resultados de aprendizaje.

Las valoraciones académicas han sido registradas y aprobadas en el aplicativo Sofia Plus. De igual
forma, se recomienda la remision al comité correspondiente de aquellos aprendices que no
evidencian interés en la continuidad de su proceso formativo, para el analisis de su situacién.

Finalmente, en relacidn con los “expedientes 2", se verifica que los resultados de aprendizaje de
la fase de analisis se encuentran completos y debidamente soportados, alcanzando un
cumplimiento del 100 % en la gestion documental, asi como en la actualizacion y cierre de los

registros académicos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realiza.r solicitud de com.it(ji- de Instructor Helmer Ricardo
aprendices que no han asistido a Barrera Carrefio %"
la formaciodn.
Solicitud de comité c}e seguimiento Vi ‘ Instructor Helmer Ricardo
aprendiz. gencia B o ol
2026 arrera Carrefio 7y
Programacion de competencias ble f B
transversales y técnicas faltantes Res?onsa € formacion
académica Eliana Marcela
Tunarrosa Echeverria
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL
ANGELA MARIA CANO INSTRUCTOR Si L;s.l\\'i.tm .
SANDRA ZAPATA INSTRUCTOR Si
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JUAN DE DIOS MARIN eer? Mwsin

MURILLO INSTRUCTOR Si 7y

LIDIS HINEZTROZA RIOS INSTRUCTOR si At

ANGIE PAOLA ZABALA INSTRUCTOR Si

ELIANA MARCELA TUNARROSA| COORDINADORA

ECHEVERRIA ACADEMICA DE Si
FORMACION

HELMER RICARDO BARRERA | -

CARRERIO INSTRUCTOR 5 2}

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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